
년  기 관  운 영 방 향2019

미    션 성 평등  전 남  실 현

비    전 전남  여성 과 가족 을 위한  성평 등 중심 축

핵심가치  인 권 상 생 전문성청 렴

경영목표
 

지역여성
리더육성

전남여성 일자리 
허브 구축

고객만족도
점 이상 달성90

지역성평등지수
달성Level-3 

전략목표
 

전남 성평등

거버넌스 구축

전남 여성

행복 일자리 증대

지속가능
경영기반 강화

전남 성평등

정책타워 구축

전략과제
•생활밀착형 정책연구
•성평등네트워크 강화
•성평등정보포털 구축  

성평등 역량강화•
안심 전남 실현•

•전남여성역량센터 구축  

•행복일자리센터 운영
일 생활균형• ‧
민 관 산 학• ‧ ‧ ‧
일자리네트워크 강화  

도민 만족 경영•
사회적가치 제고•
경영혁신기반 구축•

년2019
주요사업

정책연구 건6•

사회참여 인권 ( 3, ‧

안전 성평등 2, 1)

•성평등정책포럼 회7 ,

시 군 ‧ 간담회 회 22

•성인지 통계정책 ‧

정보 구축 및 공유  

여성리더아카데미•
페미니즘 대학•
성별영향분석평가  •

 및 성인지예산 교육
•여성전문강사 역량강화
•인권보호상담원 양성
•여성결혼이민자 교육
•여성이야기 발굴홍‧ 보  

전 남 여 성 일 자 리   •
 협력네트워크 구축
•여성일자리 구축DB
여성일자리기관 •
종사자 워크숍 
여성 창업지원•

•경력단절예방경력유지‧

•취업지원 및 사후관리  

•통합경영정보시스템 구축

•고객만족경영시스템구축

•내부인력 전문성강화

•성과관리체계 개편

가족친화경영•

사회적약자배려•



년  정 책 연 구  사 업2019

목    표

지역특성을 반영한 정책현안 중심의 생활밀착형 조사 연구 

여성 가족정책과 통계자료 구축 보급 및 성평등 정책 기반 마련

연구보고서 건 질평가 점 정책활용도 점
 

구  분 과    제    명 기 간
예 산

천원( )
비고

계 개 분야 개 과제3 / 10 95,000

생활밀착형

정 책 연 구

 1. 전남 여성새로일하기센터 성과 분석 및 발전 방안 연구 월1~5 8,000 신규

전남 여성친화도시 조성단계별 추진 방안 연구 2. 월1~5 8,000 신규

3. 전남 일 생활균형지원기관 설립 방안 연구‧ 월1~5 10,000 신규

 4. 전남 여성문화자원을 활용한 문화관광콘텐츠 개발 연구 월6~10 8,000 신규

전남 가정폭력 실태 및 피해자 지원 방안 연구 5. 월6~10 8,000 신규

성 평 등
네트워크
강    화

전남 성평등정책 포럼 및 시 군 간담회 6. ·
* 월1~11 22,000 계속

성 평 등

정보포털

구    축

 7. 전남 시군 성평등정책 이행점검 연구2019 ․ 월1~5 8,000 신규

8. 전남 시 군 성인지 통계2019 · 월 6~10 13,000 계속

9.「전남여성가족 브리프․ 발간 」 월1~12 10,000 계속

전남성별영향분석평가센터 운영10. 월1~12
미정

국비( )
계속

*
교류협력사업 

  

             단위 천원                                            ( : )

분류 계 자체사업 수탁사업

예산 95,000 95,000 미정

재원 자체 95,000
자체 95,000

 
*
교류 22,000



년 교육 사업2019 ․

목    표
성평등 의식 문화 확산을 위한 교육

성인지 안전 리더십 역량강화를 통한 성 평등한 사회 실현

동부권 여성교육기관 미설치 지역 찾아가는 수요 응답형 교육확대

구  분 사 업 명 기간
인 원

과정 회 명( / / )
예산
천원( )

비고

계 개 분야 개 과제3 , 15 296,310

성평등 

역  량

강  화

전남여성리더 아카데미1. 

여성인재 아카데미 -  , 차세대 리더십 교육 
월3~11 과정 명16 /700

31,000
국비(

22,000)
계속

페미니즘 대학2. 월3~10 과정 회 명1 /15 /50 14,000 신규

성별영향분석평가 및 성인지예산 교육3. 연중 회 명12 /700
10,000

도비( )
계속

문화예술을 품은 여성아카데미4. 
* 연중 과정 명6 /300 15,000 신규

가고싶은 섬 여성이야기 발굴 및 보급5. 
* 연중 개섬2 18,000 계속

전남여성생애사 발굴 홍보6. ·
* 연중 건2 14,000 계속

안  심

전  남

실  현

찾아가는 여성 아동 폭력예방교육7. · 연중 회 명360 /7,200
108,310
국 도비( · )

계속

인권보호 성폭력 상담원 양성과정8. ( ) 월1~7 과정 회 명2 /15 /50 14,000 계속

안전 전남을 위한 모니터링단 운영9. 연중 개 단체4 12,000 신규

전  남

여  성

역  량

센  터

구  축

여성결혼이민자 모국어능력 활용 교육10. 

이중언어강사 모국어상담원 양성과정 - , 
월2~11 과정 회 명2 /16 /50

20,000
도비( )

계속

전남 여성 가족기관 전문강사 역량강화11. · 연중 과정 회 명3 /12 /60 12,000 계속

성 평등 협력사업12. 
* 연중 단체 명15 /150 9,000 계속

지역 문화예술 여성작가 발굴 전시13. ·
* 연중 회4 15,000 계속

온라인 소식지 및 홍보14. 
* 연중 회12 2,000 계속

과제 수요조사 및 국내외 교류15. 2020 
* 연중 회3 2,000 계속

 *
교류협력사업 

  
             단위 천원                                            ( : )

분류 계 자체사업 수탁사업

예산 296,310 136,000 160,310

재원

자체 136,000 

국비 78,355 

도비 81.955  

자체 136,000

 
*
교류 75,000

도비

  

국비 78,355 

도비 81.955



년 여성일자리지원 사업2019

목    표

전남 여성일자리 협력 네트워크 및 취창업 서비스 역량 강화 

생애주기별 청년여성 경력단절여성 중장년여성 일자리 확대  

취업자수 명 새일여성인턴 명 예비창업자 교육생 명

 *
교류협력사업 

  
             단위 천원                                            ( : )

분류 계 자체사업 광역기능강화 경력단절예방 광역새일센터

예산 1,208,440 25,000 40,000 70,000 1,073,440

재원

자체  25,000 

국비 619,420

도비 564,020

자체 25,000 
*
교류 17,000

도비

  

국비

도비 40,000

  

국비 35,000

도비 35,000

자체 

국비 584,420

도비 489,020

구  분 사 업 명 기간 규모
예산
천원( )

비고

계 개 분야 개 과제3 / 12 1,208,440

행    복

일 자 리

센터운영

경력단절여성 취업지원 및 사후관리1. 연중 개사업2
1,070,340

국 도비( )‧
계속

여성창업지원 살림마당 특강2. ( , ) 연중 회25 13,000
도비( 9,000)

계속

일 생활·

균   형

경력단절예방 및 경력유지 지원3. 연중 개사업4
70,000
국 도비( )‧

계속

여성친화일촌기업 협약4. 연중 건20
3,100

국 도비( )‧
계속

양성평등인식개선5. 연중 회15 - 계속

일 자 리

네트워크

강    화

여성일자리기관 종사자 워크숍6 * 월 월6 ,10 회 명2 ,100 8,000 계속

찾아가는 새일센터 종사자 교육7 월3~11 회10 ,
센터 곳9

7,000
도비( )

신규

새일센터 역량강화 컨설팅8. 연중 회18
센터 곳 회9 *2

9,000
도비( )

계속

전남 여성일자리 구축 분석9. DB ․ 연중 건1 4,000 신규

청년여성 성평등 일자리 프로젝트10. * 월4~10 회 명4 ,80 9,000 신규

전남 여성일자리 협력네트워크 구축11. 월3~10 회5
9,000
도비( )

계속

영 호남 여성일자리 창출 교류세미나 12. · 월3~5 회 명1 ,80
6,000

도비( )
계속



년 행정지원 사2019 업

미    션 성평등 전남 실현

비    전 전남 여성과 가족을 위한 성평등 중심축

핵심가치 인 권 청 렴 상 생 전 문 성

경영목표
지역성평등지수

달성Level-3 
지역여성
리더육성

전남여성 일자리 
허브 구축

고객만족도
점 이상 달성90

전략목표
전남 성평등
거버넌스 강화

전남 성평등
역량 강화

전남 여성
행복 일자리 창출

지속가능
경영기반 강화

전략과제 도민 만족 경영 사회적 가치 제고 경영혁신 기반 구축

주요사업

 ∙ 고객만족 경영시스템 구축

 ∙ 도민대상 과제 수요조사

고객 만족도 조사  ∙

정기적인 교육 CS∙

청렴인권경영 ∙ ․

가족친화경영 ∙

사회적 약자 배려 ∙

 ∙ 일자리확대청년장애인( , )

상생협력의 노사관계  ∙ ․

현장지원 ∙ 중심 조직개편  

 ∙ 성과관리체계의 효과성 강화

 ∙ 효율적인 경영시스템 구축

내부인력 전문성 강화 ∙

성과목표

고객 의견수렴 및      ∙

   불만족 환류점검 100% 

외부고객 만족도 점  90∙

내부고객 만족도 점 86∙

교육 매년 회 CS 1 , 2h∙

청렴도 평가 우수기관 ∙
 ∙ 가족친화우수기업 인증

사회적 약자 생산품 ∙
우선구매 비율    1% 
의무고용 비율 준수 ∙

   청년 장애인 ( 3%, 2.9%)
 ∙ 분기별 노사협의회 운영 

 ∙ 일생활균형사업 확대․ 를  

통한 조직확대  

성과관리  PDCA ∙

 ∙ 통합경영정보시스템 구축

 ∙ 직원 직무역량강화교육
의무 이수   50h 

                                                                                         

도민 만족도 점 이상 경영평가 가 등급90 , “ ”


