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2022년  기 관  운 영 방 향

전남 도민이 행복한 성평등 마루

청정전남 성평등 ‧워라밸‘휴먼뉴딜’

전략목표 전 략 과 제

여 성 ‧가 족 정 책

생 산 과  실 행 중 심

▪전남여성가족정책 선제적 대응 

▪시‧군 정책 실행력 강화 지원 

▪성평등 정책 네트워킹 강화

전  남   성  평  등

실 현 기 반  강 화

▪성인지감수성 향상 

▪성평등 인재양성 및 조직화 

▪폭력없는 여성‧가족 안심전남 구축 

일  ‧ 생  활  균  형

문   화   확   산

▪일‧생활균형 인식 개선 

▪가족친화경영 확산  

▪일‧생활균형 촉진시책 발굴 

성 평 등 한  여 성

경 제 활 동  촉 진

▪여성 취‧창업지원 

▪경력단절예방 및 경력유지 지원 

▪여성일자리 광역기능 강화 
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2022년  정 책 연 구 팀

목    표

v 도민의 삶의 변화와 정책 욕구에 부응하는 현장민감형 조사·연구

v 성평등 의제 확산 및 정책 실행 지원을 위한 정책거버넌스 강화

 정책연구

전략과제 주 요 사 업
예 산
(천원)

2개 분야, 8개 과제 *75,000

전남 

여성

가족

정책

선제적 

대응

기본

1. 전남 제2차 양성평등정책 기본계획 
   수립 연구

15,000

2. 전남 사회적경제 분야 여성 참여  
   활성화 방안 연구 

10,000

현안

3. 전남 관광 콘텐츠 특정성별영향평가 12,000

4. 전남 성평등 정책개선사례 10,000

5. 통계로 보는 전남 여성의 삶 5,000

성평등정책

네트워킹

강화

6. 시·군 여성가족 정책간담회 (5회) 6,000

7. 전남 성평등정책 포럼 (4회) 5,000

8. 전남여성가족브리프 발간 (8회) 12,000
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2022년  교 육 · 사 업 팀

목    표

v 도민 성평등 교육 참여 확대(남성 참여자 확대)

v 여성인재 발굴 및 육성

v 민주적이고 평등한 가족 생활 지원

 교육사업(정원 5명, 현원 3명, 휴직대체기간제 1명 / 휴직자 대체인력 1명 추가채용 예정)

전략과제 주 요 사 업
예 산
(천원)

2개  분 야 , 7개  과 제 *88,000

성인지

감수성

향  상

1. 모든 가족을 위한「공감소통 가족학교」 10,000

2. 여성인문아카데미 「사람책을 만나다」 10,000

성 평 등

인재양성

및

조직화

3. 전남 페미니즘 대학 4기 10,000

4. 여성 신진작가 발굴을 위한 「여신 나르샤」 20,000

5. 전남여성생애구술사 18,000

6. 여성 결혼이민자 「다모아 네트워크」 2기 10,000

7. 지역 성평등을 위한,「성평등 마루」 10,000
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2022년  일 ․생 활 균 형 지 원 센 터

목    표

○ 전남형 일․생활균형 인식개선 및 가족친화경영 확산(교육, 소모임, 설명회․컨설팅 등)

○ 가족친화인증 컨설팅 20개 기업(관) 지원, 협력네트워크 4회, 소모임/공동체 16건  

○ 전남 일․생활균형 촉진시책 발굴(인센티브 발굴, 일․생활균형 지수관리)

 일․생활균형지원사업

전략과제 주 요 사 업
예 산
(천원)

3개 분야, 9개 과제 *97,000

일·생활균형

인식개선

1. 전남형 워라밸 인식개선 교육콘텐츠 개발 및 운영 7,000

2. 으뜸전남!으뜸부모! 맞돌봄 맞살림 프로그램 운영 7,000

3. 전남형 워라밸 소모임ž공동체 지원 30,000

가족친화

경영확산

4. 전남 기업(관) 가족친화경영 지원   
   (가족친화경영&전문가양성과정 역량강화 교육)

10,000

5. 전남 가족친화인증기업(관) 동행사업 멘토링
   프로그램 운영 5,000

6. 직장 내 가족친화프로그램 활성화 지원 16,000

일·생활균형

촉진시책 발굴

7. 전남 일ž생활균형 협력네트워크 운영 5,000

8. 워라밸 통합정보 제공 및 서포터즈 양성 15,000

9. 전남 워라밸 제도 개선 및 정책 지원 2,000
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2022년 여성일자리지원 계획

목    표

v 여성일자리사업 전문성 강화 및 지역산업 맞춤형 취·창업 서비스 제공

 여성일자리지원사업

전략과제 주 요 사 업
예 산
(천원)

3개 분야, 8개 사업 1,669,680

취·창업 
지원

1. 경력단절여성 취업지원 및 사후관리 1,354,680

2. 창업지원 14,000

 광역기능
강화

3. 지역센터 역량강화 31,000

4. 여성일자리 협력 네트워크 구축 9,000

경력단절
예방 및 

경력유지 지원

5. 여성고용유지 지원 111,390

6. 직장문화개선지원 77,850

7. 경력단절예방 협력망 구축 41,060

8. 경력단절 인식개선 30,700
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2022년 여성긴급전화1366

목    표

○ 폭력 재발방지를 위한 맞춤형 지원 강화

○ 폭력피해여성 서비스 향상을 위한 유관기관 네트워크 구축

○ 찾아가는 현장상담 확대실시 및 사후관리 강화

 여성긴급전화 1366 전남센터 사업(정원 18명, 현원 17명 / 채용 중 1명)

전략과제 주 요 사 업 예 산(천원)

계 3개 분야, 8개 과제 814,892

1366

센터운영

 1. 폭력피해여성 상담 및 센터운영 699,858(국·도비)

 2. 긴급피난처 운영  20,000(도비)

    종사자 특별수당 *19,440(도비)

네 트 워 크 

구 축 강 화

 3. 폭력재발우려가정 모니터링 10,000(도비)

 4. 유관기관 간담회 및 홍보, 캠페인 -(도비)

 5. 지역안전프로그램 -  (국·도비)

여성폭력

피해자지원

 6. 가정폭력피해자 의료비 지원 18,051 (도비)

 7. 기능보강 8,000(국·도비)

 8. 폭력피해여성 주거지원 39,543(국·도비)


